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AVVISO DI SELEZIONE 
PARTECIPA ALLO SVILUPPO DEL TURISMO SOCIALE IN MOLISE! 

ASSeL – Assistenza e Lavoro Società Cooperativa Sociale per Azioni – ETS,  
(CF/P.IVA: 02768890648)  

e  
Agenzia Agorà - Società Cooperativa Sociale per Azioni – ETS,  

(CF/P.IVA: 02280260643) 
 

socie del Consorzio MAGMA Sociale (CF/P.IVA: 01900930700) 
Nelle more dell’imminente avvio delle azioni progettuali 

 

RICERCANO 

43 FIGURE PROFESSIONALI DA IMPEGNARE NELLA GESTIONE DEI SEGUENTI PROGETTI: 

     -  MOLISE PER TUTTI – Codice 01 
     -  MOLISEOPENTUR – Codice 02 

*** 

ART. 1 – REQUISITI DI ACCESSO 

Per partecipare alla selezione è necessario essere in possesso dei seguenti requisiti: 

Progetto “MOLISE PER TUTTI - TURISMO ACCESSIBILE E INCLUSIVO PER LE PERSONE CON DISABILITÀ” – Codice 01 

Progetto di innovazione sociale finalizzato a promuovere il turismo accessibile in Molise. Coinvolge direttamente le 
persone con disabilità per individuare bisogni inespressi e costruire itinerari turistici inclusivi, con servizi di 
accompagnamento, attività di sensibilizzazione, formazione agli operatori e strumenti digitali per l’organizzazione 
autonoma del viaggio. 

Ente finanziatore: REGIONE MOLISE 
Durata: 24 mesi 
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Figure professionali da selezionare: 
 

🟦 ÉQUIPE MULTIFUNZIONALE SOCIALE 

• n. 1 Responsabile di Équipe Multifunzionale Sociale 
o Laurea in materie sociali con almeno 2 anni di esperienza nel settore sociale 

• n. 2 Amministrativi/e per l’Équipe Sociale 
o Laurea magistrale in materie umanistiche, sociali ed economiche 

• n. 1 Educatore/trice per l’Équipe Sociale 
o Esperienza biennale nel settore educativo 

• n. 1 Operatore/trice Sociale per l’Équipe 
o Laurea oppure almeno 2 anni di esperienza nel settore sociale 

• n. 1 Assistente Sociale 
o Iscrizione all’Albo Professionale 

• n. 1 Psicologo/a per l’Équipe Sociale 
o Iscrizione all’Albo Professionale 

• n. 2 Operatori/trici Socio-Sanitari (OSS) 
o Titolo Abilitativo 

🟩 ÉQUIPE MULTIFUNZIONALE TURISMO 

• n. 1 Amministrativo/a per l’Équipe Turismo 
o Laurea magistrale in materie umanistiche, sociali ed economiche 

• n. 3 Operatori/trici Turistici 
o Diploma/Laurea in materie turistiche o titoli equipollenti   

• n. 1 Referente delle Persone con Disabilità 
o Laurea in materie sociali o titolo equipollente 

🟨 FIGURE TRASVERSALI E DI SUPPORTO 

• n. 2 Operatori/trici di Sportello Bilingue 
o Laurea in lingue inglese e altra lingua comunitaria (es tedesco, spagnolo, etc.) 

• n. 1 Coordinatore/trice del Progetto 
o Laurea magistrale con almeno 3 anni di esperienza in materia di coordinamento 

• n. 1 Esperto/a di Monitoraggio e Rendicontazione in Fondi Europei 
o Laurea magistrale in economia/scienze politiche o titolo equipollente/affine ed esperienza specifica 

di almeno 2 anni 
• n. 1 Referente per la Promozione e la Comunicazione 

o Laurea in scienze della comunicazione/scienze politiche o titolo equipollente/affine ed esperienza 
specifica di almeno 2 anni 
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Progetto “MOLISEOPENTUR – TURISMO SOCIALE ACCESSIBILE” – Codice 02 

Progetto per lo sviluppo del turismo sociale in Molise attraverso la costruzione di un sistema turistico inclusivo e 
sostenibile, centrato sull’accessibilità universale. Punta alla valorizzazione del territorio attraverso una piattaforma 
digitale, itinerari tematici, azioni di governance locale e formazione, proponendo un modello strutturato e replicabile. 

Ente finanziatore: MINISTERO DEL TURISMO 
Durata: 36 mesi 
 
Figure professionali da selezionare: 

🔷 DIREZIONE E COORDINAMENTO 

• n. 1 Coordinatore/trice di Progetto 
o Laurea magistrale con almeno 3 anni di esperienza nel coordinamento 

• n. 1 Segretario/a di Direzione 
o Laurea magistrale, con competenze organizzative e amministrative 

🔶 ANALISI, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 

• n. 4 Addetti/e al Reperimento e all’Analisi dei Dati 
o Laurea in sociologia, scienze politiche, statistica o titoli equipollenti 

• n. 2 Esperti/e di Monitoraggio e Rendicontazione in Fondi Europei 
o Laurea magistrale in economia o titolo equipollente 

🟢 FORMAZIONE E TURISMO 

• n. 4 Formatori/trici e/o Docenti  
o Esperienza comprovata nella didattica e nella formazione nel settore turistico 

• n. 2 Esperti/e in Materie Turistiche 
o Laurea in materie turistiche e almeno 2 anni di esperienza specifica nel settore 

• n. 2 Operatori/trici Turistici 
o Laurea in materie turistiche o titoli equipollenti 

🔵 COMUNICAZIONE E PROMOZIONE 

• n. 2 Redattori/trici 
• Laurea in scienze della comunicazione o lettere, con almeno 12 mesi di esperienza nel settore o iscritti all’albo 

dei giornalisti pubblicisti 
• n. 1 Grafico di progetto  
• n. 1 Web Content Editor 

o Esperto nella redazione di contenuti per il web e gestione dei contenuti sulle principali piattaforme 
web e social 

• n. 1 Operatore/trice 
o Laurea e dimestichezza nell’uso dei social media e della gestione di siti web 

• n. 1 Operatore/trice 
o Laurea con esperienza nelle pubbliche relazioni e nel supporto alla ideazione, organizzazione e 

gestione di eventi 
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🟤 LOGISTICA E SUPPORTO OPERATIVO 

• n. 1 Autista 
o In possesso di patente B per la guida di un pulmino a 9 posti 

• n. 1 Accompagnatore/trice 
o In possesso di diploma di scuola media superiore, per assistenza a bordo del pulmino 

ART. 2 – SELEZIONE 

Ciascuna società erogatrice del servizio procederà a selezionare i/le candidati/e mediante colloquio conoscitivo, anche 
in modalità telematica, finalizzato a valutare motivazione, competenze relazionali e attitudine al ruolo. 

Saranno contattati esclusivamente i candidati ritenuti in linea con il profilo ricercato sulla base del curriculum vitae 
presentato. 

La selezione sarà a carattere discrezionale e insindacabile. 

ART. 3 – LUOGO DI LAVORO 

Il/la candidato/a idoneo e selezionato opererà secondo le necessità organizzative e progettuali in essere. 

ART. 4 – TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico sarà commisurato al CCNL delle Cooperative Sociali, con possibilità di applicazione di istituti 
contrattuali migliorativi, in relazione alla progettualità e alla disponibilità individuale. 

ART. 5 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, dovrà essere corredata di: 

• Allegato A – compilato in stampatello; 
• Curriculum vitae in formato europeo; 
• Copia del titolo di studio e di eventuali abilitazioni richieste; 
• Certificato C2 storico (se disponibile); 
• Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

La domanda, recante la dicitura “Candidatura Codice ___ (indicare) – Figura ___ (indicare)”, potrà essere inviata via e-
mail ai seguenti indirizzi: 

ü Codice 01: molisepertutti@cooperativaassel.org 
ü Codice 02: moliseopentur@cooperativaassel.org 

oppure consegnata a mano presso gli Uffici del Consorzio MAGMA Sociale siti alla Via Luigi D’Amato n. 9A - 86100 
Campobasso (c/o Uffici UCI). 
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ART. 6 – TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati personali saranno trattati esclusivamente per finalità connesse alla gestione della presente selezione, in 
conformità al Regolamento (UE) 2016/679. 

ART. 7 – DISPOSIZIONI FINALI 

Le società coinvolte si riservano la facoltà di sospendere, modificare, annullare o revocare il presente Avviso, senza che 
per i candidati insorga alcun diritto a indennità o risarcimento. Le società, inoltre, si riservano di pubblicare per ciascuno 
dei progetti indicati specifici avvisi di selezione.  

ART. 8 – PUBBLICITÀ 

Il presente avviso sarà pubblicato sui seguenti siti istituzionali: www.magmasociale.it, www.cooperativaassel.org, 
www.agenziagora.org, e tramite ulteriori canali informativi (giornali, TV, social media, siti web). 

Campobasso, 28 luglio 2025  
 
 
 
       Il Presidente / Legale Rappresentante 

                                                                         (f.to) Dott. Raffaele D’Elia 
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